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ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ โรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ รหัส  ๕๐๑๐๐๐๖๑ ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๖๗ หมู่ ๘ ต าบลเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๗๐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ ๐-
๕๓๔๕-๕๔๔๐ โทรสาร ๐-๕๓๔๕-๕๔๓๙ E-mail : ubrp.๒๕๓๗@ gmail , ubr_spc@yahoo.com/  
www.ubrp.ac.th โดยได้รับอนุญาตให้เป็นองค์กรสาธารณกุศล ล าดับท่ี ๒๓๖ ตามประกาศของกระทรวงการคลัง 
ฉบับท่ี ๗ เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๓๖ เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด ๔๐๒ คน จ านวนครู ๓๑ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕ คน ครูพี่เล้ียง ๑ คน เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ ๓ คน 
๑.๒ แนวทางการจัดการศึกษา 

ปรัชญา :   “ มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  คือมนุษย์ท่ีมีคุณธรรมและความรู้ ” 
วิสัยทัศน์: บริหารจัดการเป็นระบบ ผู้เรียนและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น                
มีคุณภาพตามศักยภาพ    สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและชาติพันธุ์ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

  พันธกิจ : 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา และสถาบัน พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย ความเป็นประชาธิปไตย และเป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น   
๒. สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และ  
ชาติพันธุ์ท้องถิ่น   
๓. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ  ตลอดจนความสามารถในกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  
๔. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติป๎ญญาให้เหมาะสมตามวัย 
๕. ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลายและความ
พร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป      
๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  
๗. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านสุขนิสัยและสุขภาพตามเกณฑ์กรมอนามัย   
๘. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมการแสวงหาความรู้             
ด้วยตนเอง  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนให้มีความสามารถตามความถนัดเต็มตามศักยภาพ   
๙. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจิตตารมณ์ของนักบุญเปาโล   
        

http://www.ubrp.ac.th/
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๑๐. บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  ให้มีมาตรฐานการศึกษาของคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ  ชาร์ตร และพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพให้ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา   
๑๑. จัดอาคาร สถานท่ี  อุปกรณ์ เทคโนโลยี  ส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ และปลอดภัย        
๑๒.  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาการศึกษา  
๑๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน  
๑๔. ส่งเสริมและปลูกฝ๎งให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ของนักเรียน  
๑๕. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรู ปการศึกษาเพื่อพัฒนายกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
อัตลักษณ์ :  “ เป็นหนึ่งเดียวในความต่าง  สืบสานเศรษฐกิจพอเพียง ” 
เอกลักษณ ์:  โรงเรียนคือบ้าน 

๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑) จ านวนบุคลากร จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในต าแหน่ง  

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 

ในต าแหน่ง(เฉล่ีย) 
(ปี) ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และ
ผู้อ านวยการ  

- ๑ ๑ - - ๑ - ๓ 

รองผู้อ านวยการ - ๓ ๓ - - ๓ - ๔ 
ครู (บรรจุ) ๖ ๒๐ ๒๖ ๑ ๒๕ - - ๕ 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ) - ๔ ๔ - ๔ - - ๑ 
พี่เล้ียง - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษา - ๕ ๕ ๑ ๔ - - ๔ 
คนขับรถ ๑ - ๑ ๑ - - - ๑๗ 
อื่น ๆ (ระบุ..คนงาน.) ๒ - ๒ ๑ - - - ๓ 
รวม ๙ ๓๔ ๔๓ ๕ ๓๔ ๔  ๓๘ 

 
 - จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ...........๓๐.................... คน คิดเป็นร้อยละ ......๙๖.๗๗..............  

-จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด .........๑.................. คน คิดเป็นร้อยละ .........๓.๒๓.......... 
-สาขาท่ีขาดแคลนครูวิชา  –  จ านวน  -  คน 
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๒)  จ านวนครูผู้สอนแยกตามสาขาและค่าเฉล่ียจ านวนช่ัวโมงในการสอนของครู ๑ คน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ช่ัวโมงสอนเฉล่ียของครู ๑ คน 

ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./
สัปดาห์) 

หมายเหตุ 

๑.บริหารการศึกษา ๓ ๓  
๒.คณิตศาสตร์ ๑ ๑๖  
๓.วิทยาศาสตร์  ๓ ๑๒  
๔.ภาษาไทย ๒ ๑๕  
๕.ภาษาอังกฤษ ๒ ๑๔  
๖.สังคมศึกษา  ๓ ๘  
๗.การงานอาชีพและเทคโนโลยี - -  
๘. ศิลปะ ดนตรี ๒ ๙  
๙. พลศึกษา ๑ ๑๐  
๑o. คอมพิวเตอร์ ๑ ๑๒  
๑๑. เกษตร ๑ ๑๒  
๑๒. ภาษาจีน ๑ ๑๒  
๑๓.ประถมศึกษา ๓ ๑๓  
๑๔.ปฐมวัย ๓ ๒๕  
๑๕.การศึกษาพิเศษ ๑ ๑๕  
๑๖.ห้องสมุด ๑ ๑๐  
๑๗.ครูพี่เล้ียง ๑ ๕  
๑๘.นาฏศิลป์ ๑ ๑๒  

รวม ๓๑ ๒๑๕  
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
 ๑) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันเรียน เพศ 

จ านวนนักเรียน 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๓ ๑๒ ๒๕ 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๖ ๑๘ ๒๔ 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๗ ๑๘ ๒๕ 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๒ ๒๘ ๔๐ 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๒๔ ๓๑ 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๒๗ ๒๙ 

รวม ๔๗ ๑๒๗ ๑๗๔ 
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๘๘ ๘๘ 
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ - ๗๐ ๗๐ 
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ - ๗๐ ๗๐ 

รวม - ๒๒๘ ๒๒๘ 
รวมทั้งหมด ๔๗ ๓๕๕ ๔๐๒ 
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๑.๕ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕๘.๑๔ 

๕๐.๐๐ 

๕๖.๙๘ 

๔๗.๖๗ 

๕๔.๖๕ 

๗๕.๐๐ 

๗๗.๓๓ 

๒๖.๖๕ 

๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ ดนตรี 

การงานฯ 

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒.๓๐ 

๕๐.๗๒ 

๕๔.๕๕ 

๘๐.๘๖ 

๖๙.๘๖ 

๘๑.๘๒ 

๕๕.๙๘ 

๒๘.๗๑ 

๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ ดนตรี 

การงานฯ 

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
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๑.๖ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test:NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๑) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๐. 

๑๐. 

๒๐. 

๓๐. 

๔๐. 

๕๐. 

๖๐. 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง ๓ ด้าน 

๔๕.๗๑ 

๓๐.๔๓ 

๓๘.๓๘ ๓๘.๑๗ 

๕๕.๑๓ 

๔๗.๕๒ 
๕๐.๐๒ ๕๐.๘ 

๕๓.๑๘ 

๔๗.๑๙ 

๔๘.๐๗ 
๓๙.๔๘ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับสังกัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

๒๖.๐๘ 

๓๙.๑๓ 

๓๐.๔๓ 

๔.๓๓ 

๕๒.๑๗ 

๔๓.๔๗ 

๔ 
๐ 

๓๔.๗๘ 

๕๒.๑๗ 

๑๓ 

๐ 

๒๙.๑๓ 

๔๓.๔๗ 

๑๗.๓๙ 

๐ 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล รวม ๓ ด้าน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 



๑๒ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

๒) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ 

  ๒.๑) เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน ของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ 

 
ความสามารถ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา ๔๑.๔๘ ๔๕.๗๑ ๔.๒๓ 

ด้านค านวณ ๒๒.๒๘ ๓๐.๔๓ ๘.๑๕ 

ด้านเหตุผล ๓๙.๓๑ ๓๘.๓๘ - ๐.๙๓ 

รวมความสามารถ 
ทั้ง ๓ ด้าน 

๓๔.๓๖ ๓๘.๑๗ ๓.๘๑ 

 

๒.๒) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ระดับชาติ (NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๒.๐๐ 

๔๔.๐๑ 

๒๔ 

๐ 

๒๖.๐๘ 

๓๙.๑๓ 

๓๐.๔๓ 

๔.๓๔ 

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 

ปรับปรุง 

พอใช้ 

ดี 

ดีมาก 

ร้อยละ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ความสามารถด้านภาษา (Literacy) 

ปี พ.ศ.๒๕๖๑ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ 



๑๓ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๖ 

๔๔ 

๑๒ 

๘ 

๓๔.๗๘ 

๕๒.๑๗ 

๑๓.๐๔ 

๐ 

ปรับปรุง 

พอใช้ 

ดี 

ดีมาก 

ร้อยละ 

ความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning Ability) 

ปี พ.ศ.๒๕๖๑ ปีพ.ศ.๒๕๖๐ 

๘๐ 

๒๐ 

๐ 

๐ 

๕๒.๑๗ 

๔๓.๔๗ 

๔.๓๔ 

๐ 

ปรับปรุง 

พอใช้ 

ดี 

ดีมาก 

ร้อยละ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 
ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) 

ปี พ.ศ.๒๕๖๑ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ 



๑๔ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๖.๔๘ ๕๖.๔๐ 
๕๙.๕๙ 

๕๕.๙๐ 

๒๔.๕๒ 

๓๘.๐๗ 
๔๓.๑๐ 

๓๗.๕๐ 

๓๗.๙๘ ๔๐.๖๘ ๔๓.๒๔ ๓๙.๙๓ 

๓๐.๓๖ 
๔๐.๖๖ 

๔๙.๒๙ 

๓๕.๒๔ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ไทย 

คณิต 

วิทย์ 

อังกฤษ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๖.๔๘ ๒๔.๕๒ ๓๗.๙๘ ๓๐.๓๖ 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๕๖.๔ ๓๘.๐๗ ๔๐.๖๘ ๔๐.๖๖ 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดทั้งหมด ๕๙.๕๙ ๔๓.๑ ๔๓.๒๔ ๔๙.๒๙ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๕.๙ ๓๗.๕ ๓๙.๙๓ ๓๕.๒๔ 



๑๕ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ๐.๐๐ 

 ๑๐.๐๐ 

 ๒๐.๐๐ 

 ๓๐.๐๐ 

 ๔๐.๐๐ 

 ๕๐.๐๐ 

 ๖๐.๐๐ 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 

 ๕๓.๘๙ 
 ๕๖.๖๙ 

 ๕๓.๘๑  ๕๔.๔๒ 

 ๒๔.๕๐ 

 ๓๒.๐๕  ๓๐.๔๐  ๓๐.๐๔ 
 ๓๓.๘๘ 

 ๓๗.๕๗  ๓๕.๘๒  ๓๖.๑๐ 

 ๒๕.๑๙ 

 ๓๑.๓๔  ๓๑.๙๑ 
 ๒๙.๔๕ 

ไทย 

คณิต 

วิทย์ 

อังกฤษ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๓.๘๙ ๒๔.๕๐ ๓๓.๘๘ ๒๕.๑๙ 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๕๖.๖๙ ๓๒.๐๕ ๓๗.๕๗ ๓๑.๓๔ 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดทั้งหมด ๕๓.๘๑ ๓๐.๔๐ ๓๕.๘๒ ๓๑.๙๑ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๔.๔๒ ๓๐.๐๔ ๓๖.๑๐ ๒๙.๔๕ 



๑๖ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๒๙ - ๒๕๖๑ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี ๒๕๕๙ 
ปี ๒๕๖๐ 

ปี ๒๕๖๑ 

๕๔.๐๕ 

๔๒.๘๕ 

๘๐.๙๕ 

๓๗.๕๓ 
๔๐.๔๗ 

๓๓.๓๓ 

๕๑.๓๕ 

๔๐.๔๗ 

๗๑.๔๒ 
๗๐.๒๗ 

๓๘.๐๙ 

๖๑.๙๐ 

ไทย คณิต วิทยาศาสตร์ อังกฤษ 



๑๗ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

๑.๘ ความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตามหลักสูตร  
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถใน การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
 ช้ัน ป.๑  - ป.๖ ระดับดีขึ้นไป 

 

 

ปี ๒๕๕๙ 
ปี ๒๕๖๐ 

ปี ๒๕๖๑ 

๗๖.๓๘ 

๖๘.๘๓ 

๖๒.๕๐ 
๔๕.๘๓ 

๓๓.๗๖ ๔๓.๗๕ 

๗๒.๒๒ 

๖๒.๓๓ 

๔๘.๔๓ 

๔๗.๓๘ ๕๑.๙๔ 

๔๕.๓๑ 

ไทย คณิต วิทยาศาสตร์ อังกฤษ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๒๖.๙๓ 
๓๒.๐๐ 

๔๒.๓๐ 

๓๔.๑๔ ๓๒.๒๕ 

๔๑.๖๖ 

๖๕.๓๘ ๖๔.๐๐ 

๔๗.๗๐ 

๖๐.๙๘ 
๖๔.๕๒ 

๕๘.๓๔ 

ดีเย่ียม 

ดี 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 



๑๘ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถใน การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
ช้ัน ม.๑  - ม.๓ ระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๙ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 ช้ัน ป.๑  - ป.๖ ระดับดีขึ้นไป 

 

 

 
 
 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๕๗.๖๙ ๕๖.๐๐ ๕๗.๖๙ 
๕๓.๖๕ 

๔๘.๓๘ ๕๐.๐๐ 
๔๒.๓๑ ๔๔.๐๐ ๔๒.๓๑ 

๔๖.๓๕ 
๕๑.๖๒ 

๕๐.๐๐ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ดีเยี่ยม 

ดี 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

๓๖.๕๘ ๓๓.๓๓ 
๓๘.๗๑ ๓๖.๖๖ ๓๒.๒๕ ๓๐.๓๑ 

๖๓.๔๒ ๖๖.๖๗ 
๖๑.๒๙ ๖๓.๓๔ ๖๗.๗๕ ๖๙.๖๙ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๒๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

ม.๑/๑ ม.๑/๒ ม.๒/๑ ม.๒/๒ ม.๓/๑ ม.๓/๒ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 



๑๙ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
ช้ัน ม.๑  - ม.๓ ระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑๐ ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 อาคารเรียนจ านวน  ๑๕  ห้อง             อาคารประกอบจ านวน  ๕  หลัง 
 ส้วมจ านวน  ๖   หลัง  จ านวน   ๔๐  ท่ีนั่ง       สนามฟุตบอล  จ านวน ๑  สนาม 
 สนามวอลเลย์บอล  ๑ สนาม    สนามเปตอง ๑ สนาม 
 
๑.๑๑ ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณ (รับ – จ่าย) 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๘,๕๐๒,๐๑๓.๐๖ งบด าเนินการ/เงินเดือน,ค่าจ้าง ๗,๐๐๙,๔๘๙.๐๐ 
เงินนอกงบประมาณ ๘,๘๕๙,๖๗๓.๓๘ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒,๘๔๗,๑๔๘.๐๙ 
เงินอื่นๆ (ระบุ) - งบโภชนาการและสาธารณูปโภค ๕,๘๖๑,๐๒๕.๑๗ 

รวมรายรับ ๑๗,๓๖๑,๖๘๖.๔๕ รวมรายจ่าย ๑๕,๗๑๗,๖๖๒.๒๖ 

 

 

 

 

๔๖.๓๔ ๔๕.๒๓ ๔๕.๑๖ ๔๖.๖๗ 
๓๘.๗๑ ๓๖.๓๖ 

๕๓.๖๕ ๕๔.๗๗ ๕๔.๗๗ ๕๓.๓๓ 
๖๑.๒๙ ๖๓.๖๔ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ม.๑/๑ ม.๑/๒ ม.๒/๑ ม.๒/๒ ม.๓/๑ ม.๓/๒ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 



๒๐ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

๑.๑๒ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นประชากรท่ีอยู่อาศัยจริงในครัวเรือนท้ังหมด ๕๐ ครัวเรือน 
มีจ านวนท้ังหมดประมาณ ๑๒๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนมี  วัดศาสนาพุทธ   โบสถ์ศาสนาคริสต์นิกาย
โรมันคาทอลิก องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาว และเทศบาลต าบลเชียงดาว  อาชีพหลักของชุมชน คือ
เกษตรกรรมและรับจ้างท่ัวไป เนื่องจาก มีพื้นท่ีท ากินเป็นของตนเอง ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุและ
บุคคลส าคัญ   ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสรงน้ าพระธาตุ และประเพณีตานก๋วย
สลาก 
๒)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  

-     มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมคิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐  อาชีพรับจ้างท่ัวไปคิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ 
และอาชีพอื่นๆคิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐  

- มีการนับถือศาสนาคริสต์คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐ ศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ /
รายได้โดยเฉล่ีย  ๕,๐๐๐ บาท/ปี 

๓)  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โอกาส (Opportunities) 
๑. เป็นโรงเรียนเอกชน เพื่อการกุศลในมูลนิธิอุบลรัตน์ในพระบรมราชินูปถัมภ์  มีทูลกระหม่อมหญิง 

อุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดีเป็นองค์ประธานมูลนิธิฯ 
๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุบจากภาครัฐและเอกชน  มูลนิธิอุบลรัตน์ในพระบรมราชินูปถัมภ์ คณะภคินี

เซนต์ปอล  เดอ   ชาร์ตร และชุมชน 
๓. ท าเลท่ีต้ังของสถานศึกษาอยู่ในย่านชุมชนท่ีมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

อุปสรรค (Threats) 
๑. การติดต่อประสานขอความร่วมมือจากผู้ปกครองไม่สะดวก เนื่องจากโรงเรียนอยู่ห่างไกลจาก บ้านของ

นักเรียน  

๑.๑๓ แหล่งเรียนรู้ 

 ๑)  ห้องสมุด มีขนาด ๕๕.๖๘ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๖,๓๓๐ เล่ม การสืบค้นหนังสือและ
การยืม – คืน ใช้ระบบ โปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ สพฐ. จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้    
เฉล่ีย  ๒๔๑ คน/วัน  คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐  ของนักเรียนท้ังหมด 
 ๒)  ห้องปฏิบัติการ/ห้องปฏิบติัการ อื่น ๆ 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

จ านวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ล าดับ
ท่ี 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จ านวน คร้ัง/ปี 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

๑. สวนพฤกษศาสตร์ ๒๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
๒. บ้านพรวิถี  ๒๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ห้อง TO BE NUMBER ONE ๑๐๕ ๔๘.๖๑ 
๔. ห้องปฏิบัติการเย็บ (ช้ัน ๒ อาคารฉัตรเฉลิม) ๑๘๒ ๘๔.๒๖ 
๕. ห้องนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง (ห้องเกษตร) ๒๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
๖. ห้องศาสนา         ๘๕ ๓๙.๓๕ 
๗. ห้องเสริมทักษะ       ๒๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
๘. ห้องดนตรีไทย ๑๒๓ ๕๔.๙๔ 
๙. ห้องโยธวาทิต        ๒๐๐ ๙๒.๕๙ 
๑o. ห้องคอมพิวเตอร์      ๒๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
๑๑. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๒๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
๑๒. ห้องเสริมภาษา ๑๒๕ ๕๗.๘๗ 
๑๓. ห้องศิลปะ ๒๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
๑๔. ห้องส่ือการศึกษา ๑๐๕ ๔๘.๖๑ 
๑๕. ห้องเสริมวิชาการอนุบาล ๒๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
 

หมายเหตุ   คิดค่าร้อยละจากบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้/ห้องประกอบการ เฉล่ียสัปดาห์ละ ๕ ครั้ง โดยไม่
น้อยกว่า ๒๑๖ ครั้ง/ปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓)  คอมพิวเตอร์ ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๕๖ เครื่อง 
    ใช้เพื่อเพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ๑๐ เครื่อง 
    ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๑๐ เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

๒๑๖ ๒๑๖ 
๒๐๐ 

๑๘๓ 
๒๑๖ 

๕๖ 

๒๑๖ 

๗๖ 

๒๐๐ 
๒๑๖ ๒๑๖ 

๑๘๙ 
๒๑๑ 

๙๘ 

๒๑๖ 

๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๑๕๐ 

๒๐๐ 

๒๕๐ 

 
ค่าร้อยละจากจ านวนคร้ังที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเจ้าฟ้าอบุลรัตน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

จ านวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

 
 

 

 

 

 

๐ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๒๐ ๑๔๐ 

ชั้นป.๑ 

ชั้นป.๒ 

ชั้นป.๓ 

ชั้นป.๔ 

ชั้นป.๕ 

ชั้นป.๖ 

๒๖ 

๒๕ 

๒๖ 

๔๑ 

๓๑ 

๒๔ 

๒๖ 

๒๕ 

๒๖ 

๔๑ 

๓๑ 

๒๔ 

๒๖ 

๒๕ 

๒๖ 

๒๐ 

๑๕ 

๒๒ 

๕ 

๕ 

๕ 

๒๑ 

๑๖ 

๒๒ 

๕ 

๕ 

๕ 

๐ 

๐ 

๐ 

๕ 

๕ 

๕ 

สวนสัตว์เชียงใหม่ 
วัดนักบุญไมเก้ิล การิกอยส์ 
วัดใจดงเทวี 
วัดศรีทรายมูล 
ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติฯ  



๒๔ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

จ านวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

 

 

 

 

 

๐ ๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ 

ช้ันม.๑/๑ 

ช้ันม.๑/๒ 

ช้ันม.๒/๑ 

ช้ันม.๒/๒ 

ช้ันม.๓/๑ 

ช้ันม.๓/๒ 

๔๑ 

๔๒ 

๓๑ 

๓๑ 

๓๒ 

๓๓ 

๔๑ 

๔๒ 

๓๑ 

๓๑ 

๓๒ 

๓๓ 

๒๐ 

๒๑ 

๑๖ 

๑๖ 

๑๖ 

๑๗ 

๒๑ 

๒๑ 

๑๕ 

๑๕ 

๑๖ 

๑๖ 

๓๒ 

๓๓ 

๔๑ 

๔๒ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

สวนสัตว์เชียงใหม่ 

วัดนักบุญไมเก้ิล การิกอยส์ 

วัดใจดงเทวี 

วัดศรีทรายมูล 

ศูนย์พัฒนาห้วยฮ้องไคร้ 

เทศบาลเชียงดาว  

สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ททบ 5)  

สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)  

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติฯ 

พระสถูปเจดีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราชา 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 



๒๕ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

๔) ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู / หรือนักเรียนไป
เรียนรู้  ในปีการศึกษานี้ 

 ๑.  บาทหลวงไพศาล เต็มอรุณรุ้ง ให้ความรู้เรื่องคุณธรรมทางศาสนา จ านวน  ๓๖๕ ครั้ง /ปี 
๒.  นายรุ่งโรจน์  ดวงดีนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลแม่นะ และคณะ ให้ความรู้เรื่องการปูองกันอคัคีภัยและ 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น จ านวน ๑ ครั้ง /ปี 
๓. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเชียงดาว จัดกิจกรรมการปูองกันโรคพยาธิใบไม้ในตับและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
การถูกงูกัดและข้อเท้าแพลง จ านวน   ๑   ครั้ง/ป ี
๔. สถานีต ารวจเชียงดาว ให้ความรู้ โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 

 (D.A.R. E. ประเทศไทย) จ านวน   ๑๐   ครั้ง/ป ี
๕. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเชียงดาว งานทันตกรรม มาให้ความรู้และคัดกรองนักเรียนท่ีมีป๎ญหาด้านสุขภาพ
ช่องปาก จ านวน ๑  ครั้ง/ปี 
๖. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเชียงดาว ฝุายเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิ มาฉีดวัดซีนปูองกันโรคมะเร็ง
ปากมดลูก (HPV) เข็มท่ี ๒ ให้นักเรียนหญิงช้ัน ป.๖ จ านวน ๑๑ คน จ านวน ๑  ครั้ง/ปี 
๗. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเชียงดาว ฝุายเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิ มาฉีดวัดซีน dt. จ านวน ๒๔ 
คน วัดซีนปูองกันโรคมะเรง็ปากมดลูก (HPV) ให้นักเรียนหญงิช้ัน ป.๕ จ านวน ๒๒ คน และตรวจสอบการ
ได้รับวัดซีนตามเกณฒ์ ของนักเรียน ช้ัน ป.๑ จ านวน ๑  ครั้ง/ป ี
๘. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเชียงดาว ฝุายเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิ มาให้บริการตรวจสุขภาพเด็ก
นักเรียน ช้ัน ป.๑-ป.๔ จ านวน ๑  ครั้ง/ปี 
๙. นายประจักร บุญเรือง เจ้าหน้าท่ีจากองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาว มาอบรมให้ความรู้ เรื่องยาเสพติด 
จ านวน ๑  ครั้ง/ป ี
 

๑.๑๔ ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีที่ผ่านมา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี   
๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ 

การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับช้ัน 
ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๓.๖๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ป๎ญหา 

ร้อยละ ๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๔.๓๑ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

ร้อยละ ๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๗.๕๕ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๑.๙๖ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ 
สอบวัดระดับชาติ 

ร้อยละ ๗๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๖๘.๙๕ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ไม่บรรลุ 



๒๖ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ 

ท างาน 
ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๕.๕๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม   
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 

ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๑.๔๖ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๓.๔๓ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

ร้อยละ ๙๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๗.๒๒ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๓.๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   

๑. การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 
  

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 
  

๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น 
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเปูาหมาย และด าเนินการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี 
  

๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้ 
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม   

๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเย่ียม   

๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี 
  

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย และการร่วมรับผิด
รับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 
  

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด 
การศึกษา 

ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
ทุกคนมีส่วนร่วม  

ร้อยละ ๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๗.๔๖ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 
๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชน

และท้องถิ่น 
ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๙๔.๖๙ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๖.๕๑ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี 
ประสิทธิผล 

ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   

การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม   

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   
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มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  
 
 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
ประเด็นพิจารณา กระบวนการพฒันาและผลการด าเนินงาน 

๑. มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณ 

       จากการปฏิบัติแผนงานส่งเสริมกิจกรรมบันทึกรักการอ่าน และกิจกรรมการ
ประเมินทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และในแผนงานส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ  ปรากฏว่านักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ รอบตัว  
แสดงออกถึงความชอบอ่านหนังสือ บทความ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง มีความ
ต้ังใจ สามารถจับประเด็น เนื้อหาท่ีอ่านได้ อ่านเองโดยไม่มีต้องบังคับ และมีทัศนคติ
ทางบวกเกี่ยวกับการอ่าน  อ่านด้วยตนเองตามความสนใจรู้จักค้นหาความรู้จาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตัว   
        สามารถจับประเด็นใจความหลักจากส่ิงท่ีฟ๎งได้ สามารถสังเกตส่ิงต่าง ๆ แล้วสรุป
เป็นความรู้ได้ สามารถก าหนดประเด็นในการพูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือ
แลกเปล่ียน เรียนรู้กับผู้อื่นได้ และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้  ความรู้สึกนึกคิด 
เรื่องราว หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้ โรงเรียนได้จัดแผนงานเสริมทักษะ
วิชาการกิจกรรม ๘ กลุ่มสาระ โดยการลงสู่ภาคปฏิบัติจริง เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด 
โดยเฉพาะกิจกรรม คณิตคิดสนุก กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๓๙  อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๒. มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ป๎ญหา 

       จากผลสรุปการประเมินกิจกรรมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของ
นักเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยดูช้ินงาน /ผลงานผู้เรียน 
เช่น  ผังความคิด รายงาน เรียงความ ส่ือ เป็นต้น  แสดงให้เห็นว่านักเรียนมี
ความสามารถในการสรุปความคิด วิเคราะห์ข้อมูล จากเรื่องท่ีอ่าน ฟ๎ง ดู และโดยการ
พูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง และสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ป๎ญหาต่างๆ 
โดยใช้ภาษาพูดหรือเขียน หรือด้วยวิธีการอื่นๆตามความคิดของตนเอง เพื่อให้ผู้อื่น
เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๓  อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๓. มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

       จากผลการสรุปตามแผนงานส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ  กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและความเป็นเลิศทางกีฬา กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านศิลปะ  
ดนตรี  และนาฏศิลป์ และกิจกรรม STEM ดูจากผลงานของนักเรียน ภาพถ่ายกิจกรรม 
หรือช้ินงาน เป็นต้น กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา
นันทนาการ ตามจินตนาการของตนเอง สามารถรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและ
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การท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่ๆ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และ
นันทนาการ มีความสุข สร้างสรรค์ผลงานได้ตามจินตนาการของตน สามารถใช้
ประโยชน์จากศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและหรือนันทนาการ ในชีวิตประจ าวันได้ 
คิดเป็นร้อยละ  ๘๘.๓๓ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๔. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

     จากการศึกษา ผลงาน ช้ินงาน โครงงานของผู้เรียน สรุปผลการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
แผนการจัดการเรียนรู้ (กลุ่มสาระวิทยาศาตร์ วิชาวิทยาการค านวณ) รางวัลผลงาน 
ด้านการใช้เทคโนโลยี  ผู้เรียนมีความเข้าใจในระบบและวิธีการใช้เทคโนโลยี  มีการ
สืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ต สามารถใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล และสร้าง
ช้ินงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้  
คิดเป็นร้อยละ  ๘๒.๓๖ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

     จากผลสรุปการประเมิน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ
และรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ และทุกระดับช้ัน ปรากฏ
ว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนด 
     ผลการประเมินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    
สารสนเทศผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร และบันทึกหลัง
สอน ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด ซึ่งได้แก่
ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ป๎ญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
     ผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมอ่านคิด วิเคราะห์ ๘ กลุ่มสาระ และ ผลประเมิน
จากการอ่าน เขียนของนักเรียน ปรากฏว่าผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของโรงเรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการน าเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ป๎ญหาต่างๆ โดยใช้ภาษาพูดหรือเขียน หรือด้วยวิธีการอื่นตามความคิดของตนเอง 
เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ   
     ผลการจัดกิจกรรมสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประเทศ      
(NT , O-NET) รายงานผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) ของผู้เรียนช้ันท่ีมีการทดสอบ ท้ัง ๔ กลุ่มสาระ ในปีป๎จจุบัน และปีท่ีผ่านมา 
และรายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) ของผู้เรียน ตามเปูาหมายของโรงเรียน ท้ัง ๔ กลุ่มสาระในปีป๎จจุบันและปีท่ีผ่าน
มา ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ผ่านตามเกณฑ์ขีดจ ากัดล่าง  
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๓ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม   

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

       โรงเรียนมีโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  กิจกรรมปลูก
ข้าวตามรอยพ่อฯ  กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้และ ฝึกประสบการณ์ชีวิต โครงงานสวนเกษตร 
(พี่สอนน้อง ) ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกันและมีทักษะด้านอาชีพสามารถจัดท า
โครงงานท่ีเป็นพื้นฐานด้านอาชีพ เช่น การเล้ียงไก่ไข่ การเล้ียงหม ูการเล้ียงจ้ิงหรีด การ



๓๐ 
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เพาะเห็ดนางฟูา การแกะสลักผักผลไม้ น าภูมิป๎ญญาท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาหลักสูตร 
ได้แก่ การจัดสานตะกร้าไม้ไผ่ (ก๋วย) การป๎กผ้า ทอผ้า เป็นต้น กิจกรรมดังกล่าว 
สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถท างานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยมี
ความสามารถในการวางแผนการท างาน ด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนด มีการ
ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างานเป็นระยะๆ ไม่ก่อให้เกิด ป๎ญหา อุปสรรค
ในการท างาน จนงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนดอย่างมี
คุณภาพ และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ผลสรุปโครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมด้วย
เกษตรธรรมชาติสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีความรู้สึกพึงพอใจ ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ต้ังใจ และพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ยอมรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมุ่งมั่นพัฒนางานให้เกิดความ
สมบูรณ์   และจากการปฏิบัติกิจกรรมสืบฮีตสานฮอย กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน 
ภาพถ่ายกิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎ ข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน 
มีความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย ให้ความร่วมมือ แสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น เป็นผู้น า
และผู้ตามท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ ประสานการท างานปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าท่ีท่ี
ได้รับ   คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๓ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  

 
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ประเด็นพิจารณา กระบวนการพฒันาและผลการด าเนินงาน 
๑. คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

       จากผลสรุปรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๘ ประการ)  กิจกรรมน้ าใจเจ้าฟูาสู่น้อง บ้าน       
มิตราทร  กิจกรรมน้ าใจเจ้าฟูาสู่บ้านไตรสภาวคาม และสมุดบันทึกความดี 
      ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และแบ่งป๎น แก่ผู้ด้อยโอกาส
หรืออ่อนแอกว่า ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นในฐานะสมาชิกท่ีดีของสังคม แสดงความ
กตัญํูกตเวที เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือกิจการงาน  ตอบแทนผู้มีพระคุณ ประพฤติตน
เป็นนักเรียนท่ีดี โดยแสดงความสุภาพ นอบน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น  
คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๐๓  อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๒. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  

  โรงเรียนมีแผนงาน การวัดและประเมินผล การบันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสรุปแผนงาน งานสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์ของกลุ่ม
ชาติพันธ์ต่างๆในโรงเรียน แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนยอมรับและเห็นความงามในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น กฎกติกา กิริยามารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษา
เขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเช่ือ เป็นต้น และสามารถแก้ป๎ญหา อยู่
ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็น
ของตน ยอมรับฟ๎งความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ เห็นประโยชน์จากการ
แลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกัน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๓ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
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๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

       จากการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสรุปผลงานสืบ
สานวัฒนธรรมล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนต่างท่ีอยู่อาศัย 
ต่างพ่อแม่ ต่างเผ่าพันธุ์ แต่สามารถมาอยู่ร่วมกันได้ ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีว่า
“โรงเรียนคือบ้าน” ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ได้เรียนรู้ร่วมกัน มี
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นองค์ ความรู้ และวิธีการเรียนรู้ระหว่างกัน แบ่งหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม   ผู้เรียน สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่น ส่ือสาร และเสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น ส่งผลให้เกิดความ
สงบสุข จัดการกับความขัดแย้งได้ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมท่ีส่งผลเสียต่อตนเอง
และผู้อื่น ปรับตัวได้ดี ยืดหยุ่น ค านึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๖ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการงานสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรมงาน
น้ าใจเจ้าฟูาสู่บ้านพักคนชราและผู้ด้อยโอกาส กิจกรรมน้ าใจเจ้าฟูาสู่บ้านวัยทอง
นิเวศน์ กิจกรรมน้ าใจเจ้าฟูาสู่บ้านไตรสภาวคาม เป็นต้น 

 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ มีส่วนร่วม
ในการเผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกับโรงพยาบาลเชียงดาว 
      ผู้เรียน มี น ้าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมพลศึกษา  
      ผู้เรียนรู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเอง รู้ว่าอะไรคือ
จุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง มีความพยายามจะพัฒนาและปรับปรุงตนเอง 
ภาคภูมิใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๘ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๒. จุดเด่น 
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ ในการท างาน สามารถท างานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ มีความสามารถใน

การวางแผนการท างาน ด าเนินงานตามข้ันตอน ต้ังใจ เต็มใจ พึงพอใจในต่อการท างานท่ีได้รับมอบหมาย พากเพียร 
มีการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ มีเหตุผล และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน ท าให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนดโดยผ่านโครงการ และกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่น โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ (ปลูกผักสวนครัว เล้ียงสัตว์)  กิจกรรมปลูกข้าวตามรอยพ่อฯ  กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้และ
ฝึกประสบการณ์ชีวิต (ทอผ้า ป๎กผ้า) เป็นต้น ส่งเสริมให้ผู้มีเรียนเจตคติท่ีดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ และเป็น
พื้นฐานให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ และนอกจากนี้โรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคล
เพื่อผู้อื่น ตามเปูาหมายของโรงเรียน และตามจิตตารมณ์  ของคณะภคินี เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร โดยผ่านทาง
โครงการงานสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรมงานน้ าใจเจ้าฟูาสู่บ้านพักคนชราและผู้ด้อยโอกาส กิจกรรมน้ าใจเจ้าฟูาสู่บ้านวัย
ทองนิเวศน์ กิจกรรมน้ าใจเจ้าฟูาสู่บ้านไตรสภาวคาม เป็นต้น              
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๓. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ยังต้องพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ และ  
ม.๑ – ม.๓ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านภาษาต่างประเทศ  

ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๖ และ ม.๓ ยังต้องได้รับการส่งเสริม ให้มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติให้สูงขึ้น 
ผลการสอบ O-NET ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทยภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์
ขีดจ ากัดล่าง แต่ยังต่ ากว่าระดับจังหวัด  ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 
๔. การปฏิบัติที่เป็นแบบอยา่งที่ดีหรือดีเลิศ 
        ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 
ได้แก่ การเข้าแถวไปรับประทาน การเดินแถวขึ้น-ลงช้ันเรียน การเดินเข้า-ออกช้ันเรียน เป็นต้น  ผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายของชนชาติพันธุ์  และยังคงอนุรักษ์ ภาษา วัฒนธรรม และการแต่ง
กายไว้ ให้คงอยู่  
 
 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน  
มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา กระบวนการพฒันาและผลการด าเนินงาน 
๑.มเีปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาชาติ  วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังโรงเรียน เอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ของโรงเรียนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น   แล้วน ามา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหลอมรวมเป็นมาตรฐานน าไปสู่
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  หลักสูตรโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเจ้าอุบลรัตน์   

อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

      ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการจัดท า แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเจ้าอุบลรัตน์  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
หลักสูตรโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ มีการจัดการระบบการบริหารจัดการ โดยมี
แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ครอบคลุมงานท้ัง ๖ ฝุายของโรงเรียน ดังนี ้
๑.ฝุายบริหารจัดการ 
๒.ฝุายวิชาการ 
๓.ฝุายบุคลากร 
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๔.ฝุายกิจการนักเรียน 
๕.ฝุายมาตรฐานคุณภาพ 
๖.ฝุายทรพัยากรเพื่อการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยในการพัฒนา
หรือปรับปรุงคุณภาพ  
     และจากการศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปี รายงาน
โครงการ กิจกรรม ของโรงเรียนแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมีความสามารถในการ
จัดการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการโดยให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมายร่วมรับผิดชอบด าเนินงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี มีการนิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน 
และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
     โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ  กิจกรรม บันทึกการประชุม 
ค าส่ังการปฏิบั ติงาน หนังสือเชิญประชุม ใบอนุโมทนาบัตร สมุดเยี่ยม          
ท่ีส่งเสริมให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  
     ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการ ท้ังการพัฒนาและ
การใช้หลักสูตรโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ การจัดการเรียนรู้การสร้าง การพัฒนา 
และการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการ เรียนรู้ การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการติดตาม
ก ากับ ประเมินและน าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตาม
ภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท าการ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย  

    ผลการประเมินหลักสูตรโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น โดยมี 
-  คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์ ประกอบด้วยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝุาย (ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้แทน
ชุมชน /ผู้ทรง คุณวุฒิ ) และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
-  โครงสร้างหลักสูตร มีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตร แกน
กลางฯ ตอบสนองเปูาหมาย วิสัยทัศน์หรือจุดเน้นของโรงเรียน และมีการ
ก าหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับช้ัน 
-  รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมท่ีจัดไว้ในหลักสูตรมีการจัดล าดับเนื้อหา 
สาระความยากง่าย ความซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพป๎ญหาและความ
ต้องการของท้องถิ่นสอดแทรกในรายวิชาอย่างเหมาะสม ติดตามการใช้
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน  และทบทวน
หลักสูตรโรงเรียนทุกปีการศึกษาโดยใช้สรุปผลการติดตามการใช้หลักสูตร 
ผลการวิจัยช้ันเรียนของครูหรือผลงานวิจัยอื่น ๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
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- โรงเรียนมีรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลายเพียงพอให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียน
ตามความถนัดความสนใจและกิจกรรมเสริมหลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติมมี
เนื้อหา/สาระการเรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างท่ีจัดให้ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมได้ตามความต้องการ  ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ ท่ี
คาดหวังของรายวิชาเพิ่มเติมตอบสนองจุดเน้นของโรงเรียน มีรายวิชาเพิ่มเติม
ท่ีมีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระอย่างน้อย ๒ รายวิชา  
 -ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียน 
ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
มีกิจกรรมส่งเสริมครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ส่งเสริมให้ครูมี
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และใช้
ข้อมูลผู้เรียนน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
    รวมท้ังครูมีความรู้ในหลักการวัดและประเมินผล วิธีการวัดและประเมินท่ี
หลากหลาย บนพื้นฐานการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยผู้เรียนจะต้องได้รับ
การพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วย เช่น กิจกรรมสอบวัดประเมินผล
ระดับโรงเรียน และกิจกรรมสอบประเมินการอ่านและเขียน เป็นต้น และครูให้
ค าแนะน าค าปรึกษา และแก้ไขป๎ญหาให้แก่ ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 โรงเรียนได้พัฒนาครู โดยมีกิจกรรมส่งเสริมครูท าวิ จัยในช้ันเรียน           
ครูมีการศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรู้ เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา          
มีความรู้ในการวิจัย มีการ วิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ป๎ญหาหรือพัฒนาผู้เรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง ผลจากการวิจัยใน
ช้ันเรียนแสดงถึงการแก้ป๎ญหา หรือพัฒนาผู้เรียน ครูได้แบ่งป๎นต่างกลุ่มสาระ 
มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  รวมท้ัง
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

  มีกิจกรรมผลิตและใช้ส่ือการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (การอบรม) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ และมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครอบคลุมท้ัง ๖ ฝุายของโรงเรียน  
ได้อุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระ ท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างครบถ้วน และมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๕.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

     โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารสถานท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคง
แข็งแรงปลอดภัย มีส่ิงอานวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ ส่ือวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ พอเพียงกับผู้เรียน และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมท่ี
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สวยงาม ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนภายในโรงเรียน โดยผ่านทาง
แผนงาน บ ารุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานท่ี  โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม  Young Cleaner Project (ผู้พิทักษ์ความสะอาดตัวน้อย)  แผนงาน
สร้างบรรยากาศและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่  
อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๖.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

     โรงเรียนมีแผนงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์  จัดระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท าระบบสารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู่ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป รวมท้ังงานสนับสนุน
อื่น ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝุาย และสามารถให้บริการแก่
ผู้ต้องการใช้ ติดต้ังระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตจาก  บริษัท ทริปเปิลที บรอด
แบรนด์ จ ากัด (มหาชน) (๓BB) เพื่อกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุม
ท่ัวถึงท้ังบริเวณโรงเรียน โดยติดต้ังท้ังระบบ LAN  และระบบ  Wifi  และมี
หน้ าแฟน เพจเฟสบุ๊ ค ขอ ง โ ร ง เ รี ยน  ช่ือ  โ ร ง เ รี ยน เ จ้าฟู าอุ บลรั ตน์ 
https://www.facebook.com    
https: www.ubrp.ac.th E-mail :_spc@yahoo.com เพื่อให้ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่าย
ขึ้น สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้
มากขึ้น 
    นอกจากนี้ โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดต้ัง TV LCD ทุกห้องเรียน 
รวม ๑๒ ห้องเรียน  อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

 
๒. จุดเด่น 

โรงเรียนมีการบริหาร การจัดการอย่างเป็นระบบ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ  วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังโรงเรียน เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน
และสอดคล้องกับสภาพป๎ญหา ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น   และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา หลอมรวม
เป็นมาตรฐานน าไปสู่การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  หลักสูตรโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเจ้าอุบลรัตน์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี        

โรงเรียนมีการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (การอบรม) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ครอบคลุมท้ัง ๖ ฝุายของโรงเรียน  มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 

 

https://www.facebook.com/
http://www.ubrp.ac.th/
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓. จุดควรพัฒนา 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมาก

ยิ่งขึ้น  
๔. การปฏิบัติที่เป็นแบบอยา่งที่ดีหรือดีเลิศ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร เป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะ การทุ่มเท การตรงต่อเวลา การ
แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และการเป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น ตามจิตตารมณ์ ของนักบวชหญิง คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ 
ชาร์ตร       
 
 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆดังนี้ 
  

ประเด็นพิจารณา กระบวนการพฒันาและผลการด าเนินงาน 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     โรงเรียนได้ด าเนินแผนงานพัฒนาหลักสูตร สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงได้ด้วยตนเอง 
จัดกิจกรรมอบรมและสัมมนาครู เพื่อทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน มีกิจกรรมวันวิชาการก้าวไกล ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง และกิจกรรมส่งเสริมครูท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
และจากรายงานผลการด าเนินงานสรุปกิจกรรมเสริมหลักสูตรโรงเรียน จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร  กิจกรรมท่ีจัดเพื่อ
ตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม 
ชมรม) มีหลากหลาย และผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเลือกเรียนได้อย่างเท่าเทียมกัน 
มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย และ
อยู่อย่างพอเพียง และจัดให้ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๕ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๒. ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

     โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเนน้
ให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและภูมิป๎ญญาของ
ท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ และจากการด าเนินกิจกรรมผลิต
และใช้ส่ือการเรียนการสอน   
     โรงเรียนมีแผนงานส่งเสริมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  แผนงานทัศนศึกษา 
เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใฝุเรียน ใฝุรู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายใน
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โรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๗ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

 โรงเรียนเจ้าฟูาอุบลรัตน์เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีการด าเนินงานตาม
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ตามผลการสรุปโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดังนี้  
๑.กิจกรรมบริการรักษาพยาบาลในโรงเรียน 
๒.กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
๓.กิจกรรมฟ๎นไม่ผุและยิ้มสวย 
๔.การบริการวัคซีน ปูองกันโรคติดต่อ 
๕.กิจกรรมผมสะอาดปราศจากเหา 
๖.กิจกรรมตรวจสุขภาพและเฝูาระวังการเจริญเติบโตนักเรียน 
๗.กิจกรรมโรงเรียนอาหารกลางวันปลอดสารพิษ 
๘.กิจกรรมรณรงค์ล้างส้วมประกวดส้วมสุขสันต์ 
๙.กิจกรรมเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเรื่องสุขภาพ 
๑๐.กิจกรรม อย.น้อย รักสุขภาพ 
๑๑.กิจกรรมอาหารว่างอ่อนหวาน      
      และโรงเรียนมีแผนงานพัฒนาห้องสมุด และมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
๒. กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
๓. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
๔.กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
๕. กิจกรรมส่งเสริมการใช้สารานุกรม 
เป็นการส่งเสริมและสร้างบรรยากาศให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ
สร้างนิสัยรักการอ่าน ให้นักเรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดเวลา   
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๗๓ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

     จากการศึกษาแผนงาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แบบสรุปแผนงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แบบการแปรผลคะแนน SDQ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   แบบบันทึกเยี่ยมบ้านนักเรียน  และรูปภาพกิจกรรมต่างๆ  
ปรากฏว่าโรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนด้วยความเสมอภาค
อย่างท่ัวถึง และต่อเนื่อง น าข้อมูล ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมา
วางแผนปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน สามารถ
เรียนรู้ พัฒนาตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๐ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
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๕. มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในโรงเรียน ระหว่าง
โรงเรียนกับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  
 

      โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน ระหว่าง
โรงเรียนกับครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  โดยการก าหนดแนว
ทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ตาม
แผนงานสัมพันธ์ชุมชน เช่น กิจกรรมร่วมกับชุมชนในวันส าคัญและโอกาสต่างๆ   
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมแบ่งป๎นความรู้สู่ชุมชน และโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลเชียงดาว กิจกรรม
จราจร ได้ความร่วมมือ จากสถานีต ารวจภูธรเชียงดาว และกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการปูองกัน และ เฝูาระวัง / ลดป๎ญหาอัคคีภัย พร้อมรับสถานการณ์จาก
ธรรมชาติ จากเทศบาลต าบลเชียงดาว ในการมาอบรมให้ความรู้เป็นประจ า 
เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ อยู่ใน ระดับ ยอดเย่ียม 

 
๒. จุดเด่น  

ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง (STEM)  มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้      
ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนแสวงหาด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก โดยมีครูประจ าช้ัน
นั่งในห้องเรียน และมีครูคู่ช้ันคอยให้ค าปรึกษา มีการจัดห้อง สร้างบรรยากาศห้อง ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนรักเรียนรู ้มีการ
เขียนค าศัพท์ ๓ ภาษา ไว้บนกระดานด า เพื่อสร้างวินัย และความคุ้นเคย ในการท่องค าศัพท์  
 
๓. จุดควรพัฒนา 

ให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมให้คณะครูน าผลการวิจัยไปปรับใช้ให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 
๔. การปฏิบัติที่เป็นแบบอยา่งที่ดีหรือดีเลิศ 

-ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร เป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะ การทุ่มเท การตรงต่อเวลา การ
แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และการเป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น ตามจิตตารมณ์ ของนักบวชหญิง คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ 
ชาร์ตร       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
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ตอนท่ี ๓ สรุปผลการพัฒนา 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ป๎ญหา 
๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน   

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ     
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  

ระดับคุณภาพ ระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑ ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
๓.๒ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
๓.๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา

ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

๑.จุดเด่น     ๒.จุดควรพัฒนา 
     ๑) มีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Stem 
Education รูปแบบ Active leaning แบบใช้กระบวนการคิด
กระบวนการแก้ป๎ญหาเป็นหลัก 
     ๒) ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกันและมีทักษะด้านอาชีพ
สามารถจัดท าโครงงานท่ีเป็นพื้นฐานด้านอาชีพ เช่น การเล้ียง  
ไก่ไข่ การเล้ียงหมู การเล้ียงจ้ิงหรีด การเพาะเห็ดนางฟูา การ
เล้ียงหอยขม การร้อยมาลัย และการแกะสลักผักผลไม้ น าภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การจัดสานตะกร้า
ไม้ไผ่ (ก๋วย) การป๎กผ้า ทอผ้า และการตัดตุง เป็นต้น 
   ๓) โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น ตาม
เปูาหมายของโรงเรียน และตามจิตตารมณ์ ของคณะภคินี เซนต์
ปอล เดอ ชาร์ตร  
   ๔ )  โ ร ง เ รี ยนมี กา ร พัฒนาและ ส่ง เสริ ม บุ คลากร ให้ มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (การอบรม) เพื่อพัฒนาผู้เรียน พัฒนา
ครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ และมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๕) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก โดยมีครูประจ าช้ันนั่งใน
ห้องเรียน และมีครูคู่ช้ันคอยให้ค าปรึกษา มีการจัดห้อง สร้าง
บรรยากาศห้อง ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนรักเรียนรู้ มีการเขียนค าศัพท์ ๓ 
ภาษา คุณธรรมประจ าสัปดาห์ และข้อต้ังใจ ไว้บนกระดานด า 
เพื่อสร้างวินัย และความคุ้นเคย ในการท่องค าศัพท์  

     ๑) ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ยังต้อง
พัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ ผู้เรียนใน
ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖  
และ ม.๑ – ม.๓ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้าน
ภาษาต่างประเทศ  
     ๒)  ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๖ และม.๓ ยังต้อง
ได้รับการส่งเสริม ให้มีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติ (O-NET) ให้สูงขึ้น 
    ๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น  
     ๔) ให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่อง
นวัตกรรม เพื่ อพัฒนาคุณภาพด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  และส่งเสริมให้คณะครูน า
ผลการวิจัยไปปรับใช้ให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
    ๕) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จัก
ประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ ต่อการแสวงหา
ความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 



๔๑ 
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๓. แนวทางการพัฒนา 
๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกันและมีทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ เช่น การเล้ียงไก่ไข่ การเล้ียง

หมู การเล้ียงจ้ิงหรีด การเพาะเห็ดนางฟูา การแกะสลักผักผลไม้ น าภูมิป๎ญญาท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 
การจักสานตะกร้าไม้ไผ่ (สานก๋วย) การป๎กผ้า ทอผ้า และการตัดตุง เป็นต้น และส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ ทักษะ
ทางด้านศิลปะมาต่อยอด ไปสู่อาชีพต่อไป 

๒) การส่งเสริมให้บุคลากรน าความรู้จากการอบรมไปปรับใช้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และเกดิผลดีกับ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๓) ส่งเสริมให้ ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก โดยมีครูประจ าช้ันนั่งในห้องเรียน และมีครูคู่ช้ันคอยให้ค าปรึกษา     
มีการจัดห้อง สร้างบรรยากาศห้องท่ีเอื้อให้ผู้เรียนรักเรียนรู้ โดยมีการเขียนค าศัพท์ ๓ ภาษา คุณธรรมประจ าสัปดาห์ 
และข้อต้ังใจ ไว้บนกระดานด า     เพื่อสร้างวินัย และความคุ้นเคย ในการท่องค าศัพท์ โดยมีประเมินความก้าวหน้า
ค าศัพท์ ๓ ภาษา ทุกอาทิตย์ 

๔) พัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ ให้ทันสมัย ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหา
ความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

๕) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนให้สูงขึ้น (ผลการทดสอบ NT, O-NET)                           
โดยการร่วมมือกับทุกภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใช้ส่ือและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

๔. ความต้องการช่วยเหลือ 
๑) สนับสนุนงบประมาณอาหาร ส าหรับนักเรียนประจ า ท้ัง ๓ มื้อ 
๒) สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
๓) การพัฒนาและให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลง
ของสังคมป๎จจุบัน 

 


